CURRICULUM VITAE

1.- ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre

Rut

F. de Nacimiento
E.Civil

Domicilio
Nacionalidad

N° contacto

Licencia de Conducir
Prevision

Email

: PAMELA MARTINA VALDES ROJAS
: 14.585.267-6
:26/01/1981
: Soltera sin Hijos
: Rubén Donoso N°3062, Depto. 13, Iquique
: Chilena
: 978089311
: Clase B
: AFP Habitat e Isapre Cruz Blanca

: pamelavalds@gmail.com

2. ANTECEDENTES ACADEMICOS

Ensefianza Basica
Ensefianza Media
Ensefianza Superior

Postgrados

: Completa
: Completa
: Bidlogo

Licenciada en Ciencias Bioldgicas
Titulada Universidad Arturo Prat, Afio 2006, Iquique

: Magister en Medio Ambiente con mencién en Gestiény

Ordenamiento Ambiental ©,
Universidad Santiago de Chile

Cursos y Otros

v Auditor Lider Sistemas de Gestion Integrados QSE 1SO 9001, 14001 Y OHSAS 18001,
Det Norske Veritas (DNV), 2007.

v Auditor Interno Sistemas de Gestién Integrado 1ISO 9001, 14001 Y OHSAS 18001

v Tratamiento de Residuos Peligrosos, PROGOA- Universidad Santiago de Chile, 2007.

v’ Técnicas Preventivas de Aplicacion de Pesticidas y sus Requisitos Legales Aplicables,
Premium Capacitacion LTDA, 2010.

v Introduccién a la norma ISO 26000” De Responsabilidad Social”, PROCESUM,2011.
v" MS Proyect en la Gestion de Proyectos, PROCESUM Consultores,2010.


mailto:pamelavalds@gmail.com

v’ Estrategias para Negociar y Manejar Conflictos, PROCESUM Consultores,2010.

v' Comunicar y Manejar Relaciones Interpersonales, PROCESUM Consultores, 2010.
v' TeamBuilding Trabajo en Equipo, PROCESUM Consultores,2010.

v" Manejo de la Legislacion Laboral Vigente, PROCESUM Consultores,2009.

3.- ANTECEDENTES LABORALES

v’ Jefe Sistemas de Gestidn Corporativa, SOMACOR S.A. (Sept. 2011 a Marzo 2016)

Principales funciones: Asesorar, implementar, controlar y asegurar el cumplimiento de los
sistemas de gestién en medio ambiente, calidad, seguridad y salud en el trabajo de la
compafiia, asi como asesorar temas legales relacionados a medio ambiente, ademas de
liderar proyectos que la empresa llevo a cabo relacionados a esta area.

Coordinar las auditorias de recertificacién y certificacién de nuevos servicios y realizar
auditorias internas a todos los contratos de la organizacion desde la XV Regidon hasta la
Regién Metropolitana, considerando alrededor de 30 contratos tanto en el area minera
como en contratos de ciudad.

Liderar el area de responsabilidad social e la empresa basada en la norma ISO 26000 sobre”
Responsabilidad Social”.

Apoyar y controlar la realizacion de las actividades con SENDA (Servicio Nacional de la
Prevencion y rehabilitacion del consumo de alcohol y drogas) de la organizacion.

Apoyar a la gerencia de administracion en la implementacién de la ley 20393/2009
" Establece la responsabilidad penal de las personas juridicas en los delitos de lavados de
activos, financiamiento del terrorismo y cohecho”.

v’ Asesora en Sistemas de Gestién Integrada SOMACOR S.A. (Marzo 2009 a Agosto
2011)

Funciones Principales: Asesorar a la empresa en los sistemas de gestién e implementarlos a
nivel corporativo por servicio, ademas de realizar auditorias internas a todos los contratos.

v Encargada Sistemas de Gestion Integrado, Contrato Aseo, Mantencién y Hoteleria,
Faena Collahuasi, SOMACOR S.A (Septiembre 2007 a Febrero 2009)

Principales tareas: Asesorar, mantener y controlar el cumplimiento del sistema de gestion
del contrato, ademas de participar en auditorias por parte del mandante.

v Investigadora en Proyecto de Biodiversidad Region de Tarapacé en Consultora
Humboldti LTDA (Abril 2009)

Funciones principales: Realizacién de monitoreos ambientales de la biodiversidad de
macroinvertebrados acudticos en la localidad de Tignamar en la XV Region de Arica y



Parinacota, a su vez analisis de laboratorios y entrega de informes de los resultados
obtenidos.

v' Investigadora y Coinvestigadora en proyectos Ambientales en Consultora CENIMA
Universidad Arturo Prat. (Enero 2004 a Agosto 2008)

Actividades principales: Realizacion de monitoreos ambientales de vertebrados terrestres
e invertebrados terrestres y acuaticos en los salares de Jachucoposa, Lagunillas, Salar del
Huasco, Censos de tarucas y guanacos en la XV Regién de Arica y Parinacota, herbarios de
plantas terrestres asociados a los salares de la Il Regidn, realizando andlisis e informes de
los datos obtenidos en terreno para Corporacion Nacional forestal (CONAF).

4.- HABILIDADES

Trabajo en Equipo

Adaptacion al cambio
Creatividad e innovacion
Trabajar bajo presion

Liderazgo

Proactividad

Colaboracion

Persistencia

Compromiso con la organizacion
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5.- INTERESES

Deportes (Andinismo, correr, bicicleta)
MuUsica

Viajes

Cine

Medio Ambiente

ANENENENAN



